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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANZARO

“MAGNA GRACIA”
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

CONVOCAZIONE CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ¢ convocato nell’Aula G10, Corpo G,
Livello 2, per il giorno 12 novembre dalle ore 13:00 alle ore 13:15 in seduta allargata, dalle ore 13:20
alle 13:25 in seduta riservata ai professori di prima e seconda fascia per il punto 1 Ris.) e a seguire in
seduta riservata ai professori di prima fascia per il punto 2 Ris.)

ORDINE DEL GIORNO

Seduta allargata

1. Comunicazioni del Direttore;
2. Ratifica decreti;
3. Provvedimenti per il personale;
4. Relazione analisi risultati questionario 2025
5. Studi Clinici, Convenzioni, Contributi e provvedimenti per la Ricerca, Iniziative progettuali;
6. Varie ed eventuali
Professori Ordinari Presenti/ Assenti/Giustificati
1. |AMMENDOLIA ANTONIO Presente
2. |ANDREOZZI FRANCESCO Assente
3. | ANDREUCCI MICHELE Presente
4. |BIANCO AIDA Assente giustificata
5. |CANNATARO MARIO Presente
6. |DE ROSA SALVATORE Assente
7. | DI GIOVANNI GIUSEPPE Assente
8. |FERLAZZO EDOARDO Presente
9. |GAMBARDELLA ANTONIO Presente
10. | GAROFALO EUGENIO Presente
11. | GASPARINI GIORGIO Presente
12. |GUZZI PIETRO Assente
13. |LAVANO ANGELO Assente
14. | LONGHINI FEDERICO Assente giustificato
15. |PUJIA ARTURO Presente
16. |RIZZUTO ANTONIA Presente
17. |RUSSO ALESSANDRO Presente
18. |SABATINI UMBERTO Presente
19. | SAVINO ROCCO Presente
20. |SCIACQUA ANGELA Presente
21. |SCORCIA VINCENZO Assente giustificato
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Professori Associati Presenti/ Assenti/Giustificati
1. [AQUILA ISABELLA Presente
2. | ARABIA GENNARINA Presente
3. |ARTURI FRANCO Assente
4, BOLIGNANO DAVIDE Presente
5. CALIGIURI MARIA EUGENIA Presente
6. CARNEVALI ADRIANO (TD) Presente
1. CIANFLONE ELEONORA Presente
8. CRISTIANO MARIA CHIARA Presente
9. DE SIRE ALESSANDRO Presente
10. |FAMILIARI FILIPPO FRANCESCO Presente
11. | GASPARINI SARA Presente
12. |HRIBAL MARTA LETIZIA Presente
13. [IAQUINTA TIZIANA Presente
14. | MORELLI MAURIZIO Assente giustificato
15. [ MORITTU VALERIA MARIA Presente
16. |NISTICO’ RITA (TD) Presente
17. |NOVELLINO FABIANA Presente
18. |PALERMO LIANA Presente
19. |[PARROTTAELVIRA Presente
20. |PENSABENE LICIA Presente
21. |PERTICONE MARIA Presente
22. |QUATTRONE ANDREA Presente
23. |RAIMO SIMONA Assente giustificata
24. |SARICA ALESSIA Presente
25. | SEGURA GARCIA CRISTINA Assente
26. | SERRA RAFFAELE Presente
27. | SORRENTINO SABATO Assente
28. | SUCCURRO ELENA Presente
29. |TINELLI EMANUELE Presente
30. | TIRINATO LUCA Presente
31. | TRADIGO GIUSEPPE Presente
32. | VALENTINO PAOLA Assente
33. | VOLPICELLI GIOVANNI Assente giustificato
Ricercatori Presenti/ Assenti/Giustificati
1. BIANCO MARIA GIOVANNA (RTDb) | Assente
D. BUONOCORE JOLANDA (RTDa) Assente
3. |CASTAGNA ALBERTO (RTDb) Presente
. | CHIARELLA EMANUELA (RTDb) Presente
5. | CICCIO’ GABRIELE (RTDDb) Assente giustificato
6. |CRISTIANI COSTANZA MARIA (RTDa) | Presente
7. DELLA TORRE ATTILIO (RTDa) Assente giustificato
3. DEMECO ANDREA (RTDb) Presente
0. FERRO YVELISE (RTDb) Presente
10. |FORTUNATO FRANCESCO (RTDa) Assente giustificato
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11. |GAGLIARDI MONICA (RTDa) Presente
12. | GRAMIGNA VERA (RTDa) Presente
13. |IONA TERESA (RTDb) Presente
14. |LUCISANO ANDREA (RTDb) Assente giustificato
15. | MANNINO CHIARA GAIA (RTDb) Presente
16. | MARE ROSARIO (RTDa) Presente
17. | MERCURIO MICHELE (RTDb) Assente
18. | MIMMI SELENA (RTT) Presente
19. |PASCARELLA ANGELO (RTDb) Assente
20. | PELAIA CORRADO (RTDb) Presente
21. |PROCOPIO RADHA (RTDa) Presente
22. | PUCCI FRANCO Assente
23. |ROMEO STEFANO Assente giustificato
24. |SACCO MATTEO ANTONIO (RTT) Presente
25. |SAMMARRA ILARIA (RTDa) Assente giustificata
26. | SERAPIDE FRANCESCA (RTDb) (TD) |Presente
27. |VACCARO MARIA GRAZIA (RTDb) Presente
28. | VESCIO BASILIO (RTT) Presente
29. | VESCIO GIUSEPPINA Presente
30. |VIZZA PATRIZIA (RTDa) Presente
31. |ZUCCO CHIARA (RTDA) Presente

E presente il Dott. Giuseppe Ceravolo, con funzione verbalizzante. Presiede la seduta il Direttore,
Prof. Arturo Pujia.

Componenti: 85

Assenti giustificati: 12

Quorum (Disposizioni regolamentari relative agli Organi Ausiliari proposto dal Senato Accademico
in data 24.04.2012 e approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 28.05.2012): 73

Assenti: 14

Maggioranza assoluta: 37

Il Direttore, constatata la presenza di n° 59 docenti su 85 aventi diritto, dichiara aperta la seduta alle
ore 13:07.

1. Comunicazioni
1.1 Comunicazione collocamento a riposo personale docente —Prof. Giorgio Gasparini

Il Direttore comunica al Consiglio che il Prof. Giorgio Gasparini, Professore Ordinario per il
SSD MEDS-19/A Malattie dell’Apparato Locomotore, sara collocato a riposo, ai sensi della
normativa previdenziale in atto vigente, con decorrenza 1/11/2026.

I Consiglio ne prende atto.

1.2 Comunicazione collocamento a riposo personale docente — Dott.ssa Vescio Giuseppina

Il Direttore comunica al Consiglio che la Dott.ssa Vescio Giuseppina, Ricercatrice, per il SSD
MEDS-06/A - Chirurgia Generale, sara collocata a riposo, ai sensi della normativa previdenziale in
atto vigente, con decorrenza 1/11/2026.

I Consiglio ne prende atto.

1.3 Comunicazione proroga RTDa — Dott. Francesco Fortunato

ftoll Segretario f.to Il Direttore



Verbale n°® 11/2025 del 12/11/2025

Il Direttore comunica al Consiglio che, come comunicato dall’ Area Risorse Umane, il contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della Legge n. 240/2010, stipulato con il Dott. Francesco Fortunato, SSD MEDS-
12/A Neurologia presso il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell'Ateneo, € stato
prorogato per un periodo di 2 anni a far data dal 13.10.2025 e fino al 13.10.2027.

Il Consiglio ne prende atto.

1.4 Comunicazione proroga RTDa — Dott.ssa Monica Gagliardi

I Direttore comunica al Consiglio che, come comunicato dall’ Area Risorse Umane, il contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della Legge n. 240/2010, stipulato con la Dott.ssa Monica Gagliardi, SSD MEDS-26/B presso
il Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche dell'Ateneo, é stato prorogato per un periodo di 2
anni a far data dal 19.10.2025.

I1 Consiglio ne prende atto.

2. Ratifica decreti
Il Direttore fa presente al Consiglio che e stato necessario effettuare variazioni di bilancio e
provvedimenti amministrativi vari per i quali sono stati approntati i Decreti dal n. 56 al n. 66 del 2025.
I Consiglio all’unanimita dei presenti approva a ratifica i presenti decreti.

3. Provvedimenti per il personale
3.1 Richiesta bando per incarico di prestazione occasionale — Ratifica — Prof. Edoardo Ferlazzo

Il Direttore informa il Consiglio che il Prof. Ferlazzo, con nota del 16/10/2025, ha chiesto
I’emanazione di n. 1 bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo
a personale esterno all’Universita degli studi Magna Graecia di Catanzaro — Incarichi di lavoro
autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877 del 21/7/2020), avente ad oggetto lo
svolgimento di “gestione e manutenzione di sistemi software e hardware per la conduzione dello studio
Microbiota intestinale nella Sindrome di Angelman”.

Il Direttore fa presente che per I’incarico ¢ stata prevista una durata di mesi 3 (tre) ed un
compenso lordo complessivo pari ad € 3.500,00 oneri inclusi, da far gravare sui fondi FERLAZZO1.

Requisiti di partecipazione:

- Laurea triennale in Ingegneria Gestionale o Informatica.

Il Direttore fa presente, inoltre, che in data 4/11/2025 ¢ stato pubblicato sul sito dell’ Ateneo un
avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. b) del D. Lgs. 165/2001, per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita e, in assenza di candidature nel termine
indicato, é attualmente in fase di espletamento la relativa procedura di reclutamento.

Il Consiglio, a ratifica, all’unanimita dei presenti approva.

Tale parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

3.2 Richiesta bando per incarico di prestazione occasionale — Ratifica — Prof. Francesco Andreozzi

Il Direttore informa il Consiglio che il Prof. Andreozzi, con nota del 30/09/2025, ha chiesto
I’emanazione di n. 1 bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo occasionale,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo
a personale esterno all’Universita degli studi Magna Graecia di Catanzaro — Incarichi di lavoro
autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877 del 21/7/2020), per ricoprire il ruolo di “Study
coordinator a supporto degli Studi Clinici e Sperimentali”.

Il Dott. Ceravolo fa presente che per I’incarico ¢ stata prevista una durata di mesi 6 (sei) ed un
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compenso lordo complessivo pari ad € 15.000,00 oneri inclusi, da far gravare sui fondi
ANDREOZZIS.

Requisiti di partecipazione:

- Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia.

Il Direttore fa presente, inoltre, che in data 20/10/2025 ¢ stato pubblicato sul sito dell’ Ateneo
un avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. b) del D. Lgs. 165/2001, per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita e, in assenza di candidature nel termine
indicato, € attualmente in fase di espletamento la relativa procedura di reclutamento.

Il Consiglio, a ratifica, all’unanimita dei presenti approva.

Tale parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

3.3 Richiesta bando per incarico di prestazione professionale — Ratifica — Prof. Umberto Sabatini

Il Direttore informa il Consiglio che il Prof. Sabatini, con nota del 10/10/2025, ha chiesto
I’emanazione di n. 1 bando per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo di tipo professionale,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del Regolamento per I’affidamento di incarichi di lavoro autonomo
a personale esterno all’Universita degli studi Magna Graecia di Catanzaro — Incarichi di lavoro
autonomo di tipo professionale e/o occasionale (DR 877 del 21/7/2020), avente ad oggetto “Analisi
dati di sequenze avanzate di Risonanza Magnetica nell ’ambito del Neuroimaging”.

Il Dott. Ceravolo fa presente che per ’incarico € stata prevista una durata di mesi 12 (dodici)
ed un compenso lordo complessivo pari ad € 10.000,00 inclusa IVA, da far gravare sui fondi
SABATINI1.

Requisiti di partecipazione:

- Laurea in Ingegneria
- Partita IVA.

Il Direttore fa presente, inoltre, che in data 20/10/2025 ¢ stato pubblicato sul sito dell’ Ateneo
un avviso, ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. b) del D. Lgs. 165/2001, per la richiesta preliminare di
personale interno da destinare allo svolgimento delle attivita e, in assenza di candidature nel termine
indicato, é attualmente in fase di espletamento la relativa procedura di reclutamento.

I1 Consiglio, a ratifica, all’unanimita dei presenti approva.

Tale parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

3.6 Richiesta rinnovo assegno di ricerca — Prof.ssa Marta Hribal

Il Direttore informa il Consiglio che la Prof.ssa Hribal ha presentato richiesta di
IV rinnovo dell’assegno di ricerca, senza svolgimento di attivita assistenziale, dal titolo "Biomarcatori
circolanti e indicatori nutrizionali nelle malattie cardiometaboliche", nell’Area Area 06 — Scienze
mediche, SSD MEDS-08/C Scienza dell’alimentazione e delle tecniche dietetiche applicate, conferito
alla Dott.ssa Velia Cassano.

La richiesta, che si allega alla presente unitamente alla scheda, prevede che I’assegno abbia la
durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, il cui importo, pari ad € 23.000,00 piu oneri, a gravare
su fondi di Ateneo.

Il Direttore fa presente che la richiesta e stata sottoposta alla Commissione Ricerca del
Dipartimento che ha espresso parere favorevole al rinnovo dell’assegno.

Il Consiglio all’unanimita dei presenti approva.

Tale parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

3.7 Svolgimento di attivita extraistituzionali — Ratifica richiesta Dott.ssa Patrizia Vizza
Il Direttore informa il Consiglio che la Dott.ssa Vizza, in data 13/10/2025, ha presentato una
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richiesta di nulla osta finalizzata ad ottenere la prescritta autorizzazione, per lo svolgimento di funzioni
didattiche e di ricerca e, precisamente, in quanto titolare dell’insegnamento di Fondamenti di
bioingegneria elettronica (6 CFU) nel Corso di laurea magistrale in Ingegneria elettronica presso
I’Universita della Calabria per I’anno 2025/2026.

Il Direttore fa presente al Consiglio che il nulla osta e stato gia rilasciato in data 14/10/2025.

Il Consiglio, a ratifica, all’unanimita esprime parere favorevole.

Tale parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

3.8 Svolgimento di attivita extraistituzionali — Ratifica richiesta Prof.ssa Aida Bianco

Il Direttore informa il Consiglio che la Prof.ssa Bianco, in data 07/10/2025, ha presentato una
richiesta di nulla osta finalizzata ad ottenere la prescritta autorizzazione, per lo svolgimento di funzioni
didattiche e di ricerca e, precisamente, attivita di insegnamento nell’ambito del Master di II livello
presso I’Universita della Calabria dal titolo “HEALTHCARE DRIVERS” — Innovazione nella
Pianificazione, Organizzazione e Gestione dei Servizi Sanitari — | edizione — 2024/2025.

Il Direttore fa presente al Consiglio che il nulla osta ¢ stato gia rilasciato in data 07/10/2025.

Il Consiglio, a ratifica, all’'unanimita esprime parere favorevole.

Tale parte del verbale é approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

3.9 Sostituzione responsabile PRIN PNRR - Ratifica richiesta Prof.ssa Teresa Vanessa
Fiorentino

Il Direttore informa il Consiglio che, con nota del 24/10/2025, la Prof.ssa Teresa Vanessa
Fiorentino, in qualita di responsabile di Unita locale di ricerca e Substitute PI nell’ambito del Progetto
PRIN2022PNRR, linea under 40, dal titolo “Progression of kidney injury according to urinary
biomarkers in type 2 diabetes subject with non-albuminuric nephropathy” (P2022A8BN), in
considerazione del fatto che in data 1 Settembre u.s. ha preso servizio presso I’Universita degli Studi
Sapienza di Roma, ha chiesto che il predetto progetto possa proseguire sotto la responsabilita del Dr.
Antonio Cutruzzola, RTT SSD MEDS-26/D Scienze tecniche mediche e chirurgiche avanzate,
afferente al Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica, che ha gia manifestato la propria
disponibilita al riguardo.

Il Direttore fa presente che il Prof. Roberto Scicali, Pl del predetto progetto, ha gia dato assenso
alla sostituzione della Prof.ssa Fiorentino e che, pertanto, con D.D. n. 64 del 28/10/2025 ha approvato
la predetta richiesta che sottopone a ratifica.

Il Consiglio, a ratifica, all’'unanimita approva.

Tale parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

4. Relazione analisi risultati questionario 2025
Il Direttore comunica che, nell’ambito delle attivita di ascolto interno e di miglioramento

continuo promosse dal Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche (DSMC), é stato somministrato
un guestionario anonimo di soddisfazione e percezione organizzativa rivolto a tutto il personale
docente afferente al Dipartimento.

L’iniziativa nasce con I’obiettivo di:

« raccogliere informazioni e valutazioni sulle funzioni di supporto amministrativo, gestionale e

tecnico-scientifico offerte dal Dipartimento;

« analizzare il grado di soddisfazione complessivo dei docenti rispetto al clima organizzativo e

alle dinamiche interne;

« valutare la trasparenza nella gestione delle risorse e la partecipazione ai processi decisionali;

« monitorare il livello di benessere ambientale e relazionale;
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* rilevare I'impatto delle iniziative di supporto, comunicazione e public engagement, nonché
delle scelte strategiche, introdotte a partire dal 2023.

Questa analisi ha lo scopo di indirizzare la programmazione futura del Dipartimento attraverso
azioni correttive, innovazioni organizzative e una pianificazione strategica coerente con i principi
di partecipazione, equita e valorizzazione delle risorse umane.

Il questionario é stato realizzato attraverso la piattaforma Google Forms e trasmesso via e-mail a
tutti i docenti afferenti al DSMC.

La compilazione era completamente anonima e volontaria, al fine di garantire liberta di espressione
e trasparenza nelle risposte.

» Tasso di risposta: 86% dei docenti in servizio;

» Composizione del campione: distribuzione equilibrata tra Professori Ordinari, Professori
Associati e Ricercatori;

DOCENTI

Composizione Responders (86%)
attuale

m PO/PA m Ric
m PO/PA m Ric

* Scala di valutazione: da 1 a 5, dove 1 indica “massimo disaccordo” € 5 “massimo accordo”.

Il questionario si articolava in cinque sezioni tematiche:

Servizi e supporto amministrativo;

Comunicazione interna e trasparenza;

Benessere organizzativo e clima relazionale;

Distribuzione delle risorse e gestione del merito;

Iniziative dipartimentali e public engagement.
Per garantire confrontabilita, numerosi item sono stati mantenuti identici al questionario 2023,
consentendo di valutare la tendenza evolutiva delle percezioni nel tempo.
Per quanto riguarda i servizi di supporto amministrativo e tecnico la valutazione ha mostrato un
miglioramento complessivo del grado di soddisfazione, con una media superiore a 4/5.

I docenti hanno riconosciuto 1’efficacia del personale amministrativo e tecnico nel garantire
tempestivita, precisione e disponibilita nelle pratiche legate a bandi, missioni, rendicontazioni e
procedure contabili.

Restano da perfezionare, sebbene gia migliorate, le procedure di digitalizzazione dei flussi
documentali e I’integrazione tra gestione amministrativa e piattaforme di ricerca.

Le risposte hanno mostrato una percezione positiva del clima di lavoro, con un miglioramento
rispetto al 2023 nella coesione tra colleghi e nel riconoscimento dell’impegno individuale.

| docenti hanno espresso un senso crescente di appartenenza al Dipartimento.

Per quanto riguarda la Gestione e distribuzione delle risorse si rileva una crescente fiducia nei
criteri di distribuzione delle risorse, percepiti come trasparenti e meritocratici.

La media dei punteggi (tra 4.1 e 4.3) riflette un diffuso riconoscimento dell’impegno della
Direzione nel garantire equita e razionalita nelle scelte.

Le iniziative di terza missione e public engagement — in particolare il Gran Gala DSMC e la
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collaborazione con LaC News — hanno ottenuto i punteggi piu alti in assoluto (tra 4.5 e 4.8).

Tali attivita sono percepite come un valore aggiunto strategico, capace di promuovere la visibilita
del Dipartimento, rafforzare il legame con la comunita e accrescere 1’orgoglio di appartenenza.

L’apprezzamento ¢ stato unanime anche verso i servizi di supporto editoriale, social e statistico,
introdotti per migliorare la qualita della produzione scientifica e la competitivita dei progetti di ricerca.

Il confronto con i risultati del 2023 evidenzia un incremento medio di 0,4 punti nelle valutazioni
complessive ed una riduzione delle risposte negative (<3) in tutte le sezioni.

Cio conferma che le azioni implementate dopo la rilevazione 2023 — in particolare i supporti
forniti la condivisone delle scelte strategiche e il potenziamento della comunicazione — hanno avuto
effetti misurabili e percepiti positivamente. Le prospettive per il biennio 2026-2027 dovranno
orientarsi verso la stabilizzazione dei servizi di supporto gia attivi, I’ulteriore integrazione tra ricerca,
didattica e terza missione confermando le iniziative in atto.

RIC |PO/PA

Il Dipartimento fornisce opportunita di incontri con colleghi della mia o di altre Universita per eventuali

rapporti di collaborazione 4,2 3,8
Le strutture ed i servizi della biblioteca sono adeguate alle mie necessita di ricerca 4,4 4,4
Nell'ambito della attivita di ricerca mi sento isolata/o 1,8 2,2
Mi piacerebbe interagire con altri gruppi di ricerca 4,3 4,1
Le risorse finanziare a mia disposizione per le attivita di ricerca sono adeguate 3,4 2,9
LAmministrazione del Dipartimento é efficace nel supportare la mia attivita scientifica 4,2 3,8
’Amministrazione dell’Universita & efficace nel supportare la mia attivita scientifica 4,0 3,3
La qualita della mia ricerca & influenzata negativamente dal tempo che devo dedicare ad altre attivita per

colmare eventuali problemi organizzativi 3,2 3,9
IComplessivamente sono soddisfatto dal supporto che il Dipartimento fornisce alla mia attivita scientifica 4,2 3,9
IComplessivamente sono soddisfatto della mia attivita scientifica 41 3,8
Il supporto per le analisi statistiche messo a disposizione dal Dipartimento & sodisfacente 4,2 4,2
Il supporto per le revisioni editoriali messo a disposizione dal Dipartimento & soddisfacente 4,1 4,1
Il supporto per le attivita Social messo a disposizione dal Dipartimento & soddisfacente 4,2 4,3
| criteri per le chiamate di docenti/ricercatori sono condivisibili 4,2 4,0
Preferirei avere a mio supporto un ufficio di segreteria per il disbrigo di pratiche burocratiche 4,0 4,5
Il Gran Gala della ricerca & un evento da ripetere 4,4 4,3
|Le interviste con LAC News sono un'esperienza da ripetere 4,3 4,0

Alcune valutazioni sono state paragonate ai dati di analogo questionario distribuito nel 2023 con i
seguenti risultati che denotano un miglioramento in quasi tutti gli ambiti esplorati.

I Consiglio all’unanimita approva.

Tale parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

5. Studi Clinici, Convenzioni, Contributi e provvedimenti per la Ricerca, Iniziative
progettuali

Non ci sono argomenti da discutere.
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6. Varie ed eventuali

Non ci sono argomenti da discutere.

Non essendovi null’altro da discutere la seduta si chiude alle ore 13:12
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANZARO

“MAGNA GRACIA”
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO

Il Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ¢ convocato nell’Aula G10,
Corpo G, Livello 2, per il giorno 12 novembre dalle ore 13:00 alle ore 13:15 in seduta allargata,
dalle ore 13:20 alle 13:25 in seduta riservata ai professori di prima e seconda fascia per il punto
1 Ris.) e a seguire in seduta riservata ai professori di prima fascia per il punto 2 Ris.)

ORDINE DEL GIORNO

Riservato professori di prima e seconda fascia
1 Ris.) Richiesta valutazione complessiva attivita Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lett. b) della legge n. 240/2010 e nomina Commissione di valutazione — Dott. Michele
Mercurio — GSD 06/MEDS-19 (Malattie dell’Apparato Locomotore e Medicina Fisica e
Riabilitativa), SSD MEDS-19/A (Malattie dell' Apparato Locomotore)

la Ris.) Richiesta valutazione complessiva attivita Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. b) della legge n. 240/2010 e nomina Commissione di
valutazione — Dott.ssa Gaia Chiara Mannino — GSD 06/MEDS-26 (Scienze Tecniche di
Medicina di Laboratorio, Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche,
Assistenziali e della Prevenzione, Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione,
Scienze Tecniche Mediche e Chirurgiche Avanzate), SSD MEDS-26/A (Scienze Tecniche
di Medicina di Laboratorio)

Sono stati convocati in data 05/11/2025 i seguenti docenti aventi diritto di voto:

Professori Ordinari Presenti/Assenti
22. | AMMENDOLIA ANTONIO Presente
23. | ANDREOZZI FRANCESCO Presente
24. | ANDREUCCI MICHELE Presente
25. [ BIANCO AIDA Assente
26. | CANNATARO MARIO Presente
27. | DE ROSA SALVATORE Presente
28. | DI GIOVANNI GIUSEPPE Presente
29. |FERLAZZO EDOARDO Presente
30. [ GAMBARDELLA ANTONIO Presente
31. | GAROFALO EUGENIO Presente
32. | GASPARINI GIORGIO Presente
33. |GUZZI PIETRO Presente
34. | LAVANO ANGELO Assente
35. [ LONGHINI FEDERICO Assente
36. [PUJIA ARTURO Presente
37. |RIZZUTO ANTONIA Presente
38. | RUSSO ALESSANDRO Presente
39. | SABATINI UMBERTO Presente
40. |SAVINO ROCCO Presente
41. | SCIACQUA ANGELA Presente
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[42. TSCORCIA VINCENZO Assente |
Professori Associati Presenti/Assenti
34. [AQUILA ISABELLA Presente
35. | ARABIA GENNARINA Presente
36. | ARTURI FRANCO Assente
37. | BOLIGNANO DAVIDE Presente
38. | CALIGIURI MARIA EUGENIA Presente
39. [ CARNEVALI ADRIANO (TD) Presente
40. [ CIANFLONE ELEONORA Presente
41. [CRISTIANO MARIA CHIARA Presente
42. | DE SIRE ALESSANDRO Presente
43 [FAMILIARI FILIPPO FRANCESCO | Presente
44. | GASPARINI SARA Presente
45. [HRIBAL MARTA LETIZIA Presente
46. [ IAQUINTA TIZIANA Presente
47. [MORELLI MAURIZIO Assente
48. [MORITTU VALERIA MARIA Presente
49. | NISTICO’ RITA (TD) Presente
50. | NOVELLINO FABIANA Presente
51. |PALERMO LIANA Presente
52. |PARROTTA ELVIRA Presente
53. | PENSABENE LICIA Presente
54. | PERTICONE MARIA Presente
%5 | QUATTRONE ANDREA Presente
%6. | RAIMO SIMONA Assente
57- | SARICA ALESSIA Presente
58. | SEGURA GARCIA CRISTINA Presente
59 | SERRA RAFFAELE Presente
60. | SORRENTINO SABATO Assente
61. | SUCCURRO ELENA Presente
62. | TINELLI EMANUELE Presente
63. [ TIRINATO LUCA Presente
64. | TRADIGO GIUSEPPE Presente
65. [ VALENTINO PAOLA Presente
66. | VOLPICELLI GIOVANNI Assente

E presente il dott. Giuseppe Ceravolo con funzione verbalizzante.

Presiede la seduta il Direttore, Prof. Arturo Pujia.

Componenti: 54

Maggioranza Assoluta: 28

Presenti: 45

Assenti: 9

Il Direttore constatata la presenza di 45 professori aventi diritto su 54 dichiara aperta la seduta alle ore 13:14 e
procede con la discussione dell’ordine del giorno.

1 Ris.) Richiesta valutazione complessiva attivita Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art.
24, comma 3, lett. b) della legge n. 240/2010 e nomina Commissione di valutazione — Dott.
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Michele Mercurio — GSD 06/MEDS-19 (Malattie dell’Apparato Locomotore e
Medicina Fisica e Riabilitativa), SSD MEDS-19/A (Malattie dell'Apparato
Locomotore)

Il Direttore comunica che in data 06/10/2025, prot. n. 166, il Dott. Michele Mercurio, ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della legge n. 240/2010, Gruppo Scientifico
Disciplinare 06/MEDS-19  (Malattie  dell'Apparato  Locomotore e  Medicina  Fisica e
Riabilitativa), SSD MEDS-19/A (Malattie dell'’Apparato Locomotore), in servizio presso il nostro Ateneo dal
02/04/2024, ha presentato la richiesta di valutazione della propria attivita didattica, di didattica integrativa, di
servizio agli studenti nonché sulla propria attivita di ricerca, cosi come previsto dall’art. 20 del “Regolamento
di Ateneo per reclutamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010”, ai
fini dell’immissione in ruolo come Professore Associato, se in possesso dell’ Abilitazione Scientifica Nazionale,
in anticipazione rispetto alla naturale scadenza del 01/04/2027.

A tal fine il Dott. Michele Mercurio ha conseguito 1’ Abilitazione Scientifica Nazionale nel Gruppo
Scientifico Disciplinare 06/MEDS-19 in data 10/07/2025 e valida fino al 10/07/2037.

Il Direttore fa presente che con nota del 06/10/2025, prot. n. 167, il Prof. Giorgio Gasparini,
Professore Ordinario del Dipartimento, ha comunicato che la richiesta di anticipazione, ai sensi dell’art.
16, comma 1, penultimo inciso, del Regolamento suddetto, & funzionale alla sostenibilita dei Corsi di
Laurea, della Scuola di Specializzazione in Malattie dell’ Apparato Locomotore e dei Corsi di Dottorato cui
il Dott. Mercurio contribuisce.

Alla richiesta ¢ allegata la relazione relativa all’attivita didattica, di didattica integrativa, di servizio agli
studenti nonché sulla propria attivita di ricerca svolta nel periodo contrattuale e fino alla data suddetta di
presentazione dell’istanza (art. 20, comma 1 del Reg.), e trasmessa anticipatamente per e-mail a tutti i docenti
afferenti di prima e seconda fascia.

Si rende necessario, inoltre, procedere alla nomina della Commissione di Valutazione cosi come previsto
dall’art. 20, comma 4, del Regolamento suddetto, tenendo presente che tale commissione € nominata con
decreto del Rettore su proposta del Dipartimento che ha richiesto la copertura del ruolo, previa delibera del
Senato Accademico, ed é composta da tre docenti designati fra i professori di prima fascia di cui almeno 1
appartenente ad altro Ateneo. Ai sensi della raccomandazione della Commissione delle Comunita Europee (n.
251 del 11.3.2005), nella costituzione della Commissione deve essere garantito, ove possibile, un adeguato
equilibrio di genere.

Tutti i componenti della Commissione devono essere individuati tra docenti di comprovato prestigio

scientifico.

La verifica dei requisiti dei commissari e effettuata dal Dipartimento che ne propone la nomina come
componenti della Commissione, mediante 1’acquisizione di documenti di autocertificazione da parte di tutti
i professori proposti per la singola Commissione di valutazione (autocertificazione allegata al Regolamento
suddetto).

Della Commissione non possono fare parte i professori che abbiano una valutazione negativa ai sensi del
comma 7 dell’art. 6 della Legge 240/2010.

Della Commissione non possono fare parte, altresi, i professori che siano stati membri della Commissione
per il conseguimento dell'Abilitazione Scientifica Nazionale che ha abilitato il candidato o che siano membri
in carica della Commissione per il conseguimento dell'Abilitazione Scientifica Nazionale.

Tutti i membri della Commissione di Valutazione devono appartenere al settore scientifico-disciplinare
oggetto della procedura valutativa ovvero, in mancanza, al settore concorsuale al quale si riferisce la
selezione.

A questo punto il direttore propone la seguente Commissione di valutazione:

1. Prof. Giorgio Gasparini, GSD 06/MEDS-19, SSD MEDS-19/A, Universita degli Studi Magna
Graecia di Catanzaro, Professore Ordinario
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2. Prof. Umile Giuseppe Longo, GSD 06/MEDS-19, SSD MEDS-19/A, Universita Campus
Biomedico, Roma, Professore Ordinario

3. Prof. Enrico Pola, GSD 06/MEDS-19, SSD MEDS-19/A, Universita degli Studi della Campania
"Luigi Vanvitelli", Professore Ordinario

Supplente

4. Prof. Vito Pavone, GSD 06/MEDS-19, SSD MEDS-19/A, Universita degli Studi di Catania -
Professore Ordinario

Tali professori hanno dichiarato di possedere i requisiti previsti dal Regolamento suddetto di cui
all’art. 21, commi 5 e 6.

I Consiglio di Dipartimento, considerato quanto sopra descritto, a maggioranza assoluta dei professori di
I e II fascia aventi diritto, all’'unanimita dei presenti con voti 45 su 54 aventi diritto, approva la relazione relativa
all’attivita didattica, di didattica integrativa, di servizio agli studenti nonché I’attivita di ricerca il Dott. Michele
Mercurio, Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della legge n. 240/2010 nel
Gruppo Scientifico Disciplinare 06/MEDS-19 (Malattie dell'Apparato Locomotore e Medicina Fisica e
Riabilitativa), SSD MEDS-19/A (Malattie dell'Apparato Locomotore), e la Commissione di Valutazione nella
composizione sopra riportata.

Questa parte del verbale & approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

la Ris.) Richiesta valutazione complessiva attivita Ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. b) della legge n. 240/2010 e nomina Commissione di valutazione
— Dott.ssa Gaia Chiara Mannino — GSD 06/MEDS-26 (Scienze Tecniche di Medicina di
Laboratorio, Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche, Assistenziali e
della Prevenzione, Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione, Scienze
Tecniche Mediche e Chirurgiche Avanzate), SSD MEDS-26/A (Scienze Tecniche di
Medicina di Laboratorio)

Il Direttore comunica che in data 22/10/2025, prot. n. 179, la Dott.ssa Gaia Chiara Mannino,
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della legge n. 240/2010, Gruppo
Scientifico Disciplinare 06/MEDS-26 (Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio, Scienze delle
Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche, Assistenziali e della Prevenzione, Scienze delle
Professioni  Sanitarie della Riabilitazione, Scienze Tecniche Mediche e Chirurgiche
Avanzate), SSD MEDS-26/A (Scienze Tecniche di Medicina di Laboratorio), in servizio presso il
nostro Ateneo dal 08/04/2024, ha presentato la richiesta di valutazione della propria attivita didattica,
di didattica integrativa, di servizio agli studenti nonché sulla propria attivita di ricerca, cosi come
previsto dall’art. 20 del “Regolamento di Ateneo per reclutamento dei ricercatori a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 ", ai fini dell’immissione in ruolo come Professore Associato,
se in possesso dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, in anticipazione rispetto alla naturale
scadenza del 07/04/2027.

A tal fine la Dott.ssa Mannino ha conseguito 1’ Abilitazione Scientifica Nazionale nel Gruppo
Scientifico Disciplinare 06/MEDS-26 in data 13/01/2020 e valida fino al 13/01/2032.

Il Direttore fa presente che con nota del 22/10/2025 il Prof. Arturo Pujia ha comunicato
che la richiesta di anticipazione, ai sensi dell’art. 16, comma 1, penultimo inciso, del Regolamento
suddetto, e funzionale alla sostenibilita dei Corsi di Laurea cui la dott.ssa cui la dott.ssa Mannino
contribuisce.
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Alla richiesta ¢ allegata la relazione relativa all’attivita didattica, di didattica integrativa, di servizio
agli studenti nonché sulla propria attivita di ricerca svolta nel periodo contrattuale e fino alla data
suddetta di presentazione dell’istanza (art. 20, comma 1 del Reg.), e trasmessa anticipatamente per e-
mail a tutti i docenti afferenti di prima e seconda fascia.

Si rende necessario, inoltre, procedere alla nomina della Commissione di Valutazione cosi come
previsto dall’art. 20, comma 4, del Regolamento suddetto, tenendo presente che tale commissione €
nominata con decreto del Rettore su proposta del Dipartimento che ha richiesto la copertura del ruolo,
previa delibera del Senato Accademico, ed é composta da tre docenti designati fra i professori di
prima fascia di cui almeno 1 appartenente ad altro Ateneo. Ai sensi della raccomandazione della
Commissione delle Comunita Europee (n. 251 del 11.3.2005), nella costituzione della Commissione
deve essere garantito, ove possibile, un adeguato equilibrio di genere.

Tutti i componenti della Commissione devono essere individuati tra docenti di comprovato

prestigio scientifico.

La verifica dei requisiti dei commissari € effettuata dal Dipartimento che ne propone la nomina
come componenti della Commissione, mediante 1’acquisizione di documenti di autocertificazione
da parte di tutti i professori proposti per la singola Commissione di valutazione (autocertificazione
allegata al Regolamento suddetto).

Della Commissione non possono fare parte i professori che abbiano una valutazione negativa ai
sensi del comma 7 dell’art. 6 della Legge 240/2010.

Della Commissione non possono fare parte, altresi, i professori che siano stati membri della
Commissione per il conseguimento dell'Abilitazione Scientifica Nazionale che ha abilitato il
candidato o che siano membri in carica della Commissione per il conseguimento dell'Abilitazione
Scientifica Nazionale.

Tutti i membri della Commissione di Valutazione devono appartenere al settore scientifico-
disciplinare oggetto della procedura valutativa ovvero, in mancanza, al settore concorsuale al quale
si riferisce la selezione.

A questo punto il direttore propone la seguente Commissione di valutazione:

1. Prof. Salvatore De Rosa, GSD 06/MEDS-26, SSD MEDS-26/D, Universita degli Studi Magna
Graecia di Catanzaro, Prof. Ordinario

2. Prof. Raffaele Napoli, GSD 06/MEDS-26, SSD MEDS-26/D, Universita degli Sudi di Napoli
“Federico 117, Prof. Ordinario

3. Prof.ssa Daniela Bonofiglio, GSD 06/MEDS-26, SSD MEDS-26/D, Universita degli Studi
della Calabria, Prof. Ordinario

Supplente

4. Prof.re Emanuele Cozzi, GSD 06/MEDS-26, SSD MEDS-26/D, Universita degli Studi di
Padova, Prof. Ordinario

Tali professori hanno dichiarato di possedere i requisiti previsti dal Regolamento suddetto
di cui all’art. 21, commi 5 ¢ 6.

Il Consiglio di Dipartimento, considerato quanto sopra descritto, a maggioranza assoluta dei
professori di I e II fascia aventi diritto, all’'unanimita dei presenti con voti 45 su 54 aventi diritto,
approva la relazione relativa all’attivita didattica, di didattica integrativa, di servizio agli studenti
nonché Iattivita di ricerca della Dott.ssa Gaia Chiara Mannino, Ricercatore a tempo determinato ai
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sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b) della legge n. 240/2010 nel Gruppo Scientifico
Disciplinare 06/MEDS-08 (Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell’ Alimentazione ¢ del Benessere)
- SSD MEDS-08/C (Scienza dell’Alimentazione e delle Tecniche Dietetiche Applicate), e la
Commissione di Valutazione nella composizione sopra riportata.

Questa parte del verbale é approvata seduta stante e se ne allestisce estratto da inviare agli uffici
competenti per i provvedimenti relativi.

Non essendovi null’altro da discutere la seduta riservata ai professori di prima e seconda fascia
si chiude alle ore 13:16.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANZARO

“MAGNA GRACIA”
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE

CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
11 Consiglio del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche ¢ convocato nell’ Aula G10, Corpo G, Livello
2, per il giorno 12 novembre dalle ore 13:00 alle ore 13:15 in seduta allargata, dalle ore 13:20 alle 13:25 in
seduta riservata ai professori di prima e seconda fascia per il punto 1 Ris.) e a seguire in seduta riservata ai
professori di prima fascia per il punto 2 Ris.)

ORDINE DEL GIORNO
Riservato professori di prima fascia

2 Ris.)  Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di un posto di Professore di | fascia ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 — GSD 06/MEDS-13 (Chirurgia Cardio-Toraco-
Vascolare), SSD MEDS-13/B (Chirurgia Vascolare)

Sono stati convocati in data 05/11/2025 i seguenti docenti aventi diritto di voto:

Professori Ordinari Presenti/Assenti
43. | AMMENDOLIA ANTONIO Presente
44, | ANDREOZZI FRANCESCO Presente
45. | ANDREUCCI MICHELE Presente
46. | BIANCO AIDA Presente
47. | CANNATARO MARIO Presente
48. | DE ROSA SALVATORE Presente
49. | DI GIOVANNI GIUSEPPE Presente
50. | FERLAZZO EDOARDO Presente
51. | GAMBARDELLA ANTONIO Presente
52. | GAROFALO EUGENIO Presente
53. | GASPARINI GIORGIO Presente
54, | GUZZI PIETRO Presente
55. | LAVANO ANGELO Assente
56. | LONGHINI FEDERICO Assente
57. |PUJIA ARTURO Presente
58. |RIZZUTO ANTONIA Presente
59. | RUSSO ALESSANDRO Presente
60. | SABATINI UMBERTO Presente
61. | SAVINO ROCCO Presente
62. | SCIACQUA ANGELA Presente
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[63. | SCORCIA VINCENZO | Assente |

E presente il dott. Giuseppe Ceravolo con funzione verbalizzante.

Presiede la seduta il Direttore, Prof. Prof. Arturo Pujia.

Componenti: 21

Maggioranza Assoluta: 11

Presenti: 18

Assenti: 3

Il Direttore constatata la presenza di 18 professori aventi diritto su 21 dichiara aperta la seduta alle ore 13:18 e
procede con la discussione dell’ordine del giorno:

2 Ris.) Proposta di chiamata del vincitore per la copertura di un posto di Professore di I fascia ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 — GSD 06/MEDS-13 (Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare),
SSD MEDS-13/B (Chirurgia Vascolare)

Il Direttore comunica che é pervenuta copia del D.R. n. 1694 del 05/11/2025 di approvazione degli atti
della procedura selettiva relativa alla procedura per la copertura di n. 1 posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010, nel GSD
06/MEDS-13 (Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare), SSD MEDS-13/B (Chirurgia Vascolare).

Il Direttore fa presente che ai sensi dell’art. 3 del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia in attuazione della Legge 240/2010” di questo Ateneo, il Dipartimento, in
data 14/05/2025 con delibera n. 3 Ris.) del 15/04/2025, aveva deliberato la proposta di chiamata di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia nel settore suddetto e, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento stesso
con delibera n. 7 Ris.) del 14/05/2025, aveva proposto la nomina della Commissione di Valutazione appartenente
al settore concorsuale e, ove possibile, al settore scientifico disciplinare di riferimento della procedura stessa.

Pertanto il Direttore, preso atto degli art.li 1 e 2 del D.R. n. 1694 del 05/11/2025 e della certificazione della
regolarita formale degli atti del 05/11/2025 a firma del Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 9 del
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia in attuazione della
Legge 240/2010” di questo Ateneo, propone, sulla base degli esiti della Commissione di Valutazione, il Prof.
Raffaele Serra, nato a Cosenza il 15/01/1974, candidato qualificato a svolgere le funzioni didattico-scientifiche
previste dal bando relativo alla procedura selettiva indetta con D.R. n. 1170 del 29/07/2025, il cui avviso € stato
pubblicato sulla G.U. — Serie Speciale — Concorsi ed Esami — n. 69 del 05/09/2025.

Il Dipartimento, a maggioranza assoluta dei professori di I fascia aventi diritto, all’unanimita dei presenti
con voti 18 su 21 aventi diritto, propone la chiamata ai ruoli di professore di | fascia del Prof. Raffaele Serra,
GSD 06/MEDS-13 (Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare), SSD MEDS-13/B (Chirurgia Vascolare).

La presente deliberazione & resa immediatamente esecutiva e inviata agli organi competenti per i
provvedimenti consequenziali.

Non essendovi null’altro da discutere la seduta riservata ai professori di prima fascia si chiude alle ore 13:20
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